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FACULTY TENURE AND PROMOTION 
POLICY 
 
Philosophy��and��Principles��
   
In  dev eloping  a p p r o p r i a t e   procedures  f o r  tenure  a n d  p r o m o t i o n   d e c i s i o n s,  t h e  D e p a r t m en t   h a s  
c o n s i d e r e d  th e  g o a l s,  m i s s i o n,  a n d  v a l u e s  o f  the  D e p a r t m e n t  i n  t h e  cont ext  o f  C o llege  a n d   U n i v e r s i t y  
g u i d e l i n e s,  p o l i c i e s  a n d  pr ocedures.   O ur  g o a l s  i n c l u d e  cr eatin g  a nd  g r o w i n g:  

 

�x a  comm unity   o f  s c h o l a r s  w h o s e  mem be r s  a r e,  a n d  a r e  r e c o g n i z e d   to  be,  a mo ng  the  l e a d e r s  i n  
their   c h o s e n   a r e a s  o f  r e s e a r c h.   W e   expect  o u r  collea gues  to  make  significa nt  r e s ea r ch  
contrib utions  t h a t  t r a n s f o r m  a n d  s h a p e   the  a r e a s  o f  i nv e s t i g a t i o n  i n  w h i c h   they   w o r k  while  
enhan cing  th e  b r o a d e r  res earch  e n d e a v o r s  o f  the   Uni v ersity.  

 

�x a  d e p a r t m e n t  with  a  r e p u t a t i o n  f o r  exce llent  a n d  s ti m u l a t i n g  tea chi ng  a t  both  t h e  gradua te  a nd  
u n d e r g r a d ua te  l e v e l s.  

 

�x teachi ng   clini cs  tha t  p r o v i d e  hig h ‐quali ty,  e v i d e n c e ‐b a s e d  d i a g n o s t i c  a n d  trea tm ent  s e r v i c e s  t o  
d i v e r s e  p o p u l a t i o n s  a n d  a  r o b u s t  l e a r n i n g  e n v i r o n m e nt  f o r  pr e ‐p r o f e s s i o n a l s.  
      

�x a  s t i m u l a t i n g   e n v i r o n m e n t   t h a t  f o s t e r s   p r o f e s s i o n a l  g r o w t h  a m o n g    faculty,  s t a f f,   a n d  s t u d e n t s.  
 

�x c l i n i ca l  s e r v i c e s  t h a t  a d d r e s s  p r o f e s s i o na l,  u n i v e r s i t y,  a n d   c o m m u n i t y   ��    敮癩牯湭敮琀 a n d �� to   the  v a r i e d  pa ths  to  e xcelle nce  t h a t  
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It  is  re cogni ze d  
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judgme nt  o f  t h e  T enure  a n d  P r o m o t i o n   Committe e  a nd  Depar tme nt  C h a i r,   the   candida the7o602193 Tc
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*Leader  o f  a   p r o g r a m  o f  r es ea r ch   L e a d  a u t h o r s h i p  o n  s o m e   p a p e r s  
Second  a u t h o r  to  s t u d e n t s   o n  p a p e r s  
S e n i o r  (last)  a u t h o r  o n  p a p er s  
Publications   i ndepe nde nt   o f  p r o m i n e n t  m e n to r s  
Referen ce  l e t t e r s  

*Pursuit  o f  e x t r a m u r a l  f u n d i n g     Grant  a p p l i ca t i o n s  a s  a  P I  
Grant  a p p l i ca t i o n s  a s  a  C o ‐P I  
Grant  a p p l i ca t i o n s  a s  a  C o ‐I n v e s t i g a t o r  
Strong  s co r es  o n  s u b m i t t e d  p r o p o s a l s  
R e s u b m i s s i o n  o f  unfu nde d   p r o p o s a l s  

*Attain men t   o f  e x t r a m u r a l  fundi ng     Fundi ng  o f  r e s ea r ch  g r a n t s  a f t e r   peer  r e v i e w  
Fundi ng  o f   co ntracts  
Amount  a n d   y e a r s  o f  g r a n t  f u n d i n g  
Quality  o f  f u n d i n g  s o u r c e  
C a n d i d a t e ’ s  r o le  in  a t t a i n i ng  fu ndin g  

*National   d i s t i n c t i o n  i n  res earch   Elec ted  f e l l o w  in   n a t i o n a l   o r  i n t e r n a t i o n a l  s c i e n t i f i c  
s o c i e t y  
Research  a w a r d s  
Editor/Sectio n  E d i to r  o f  a   p r o m i n e n t  j o u r n a l  
Invited  r e v i e w e r  f o r  f u n d i n g  a g e n c i e s   
Nominate d
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faculty  can  d e mo ns tr a te  e xcelle nce  in  t e a ch i n g;  t h u s,  the  e v a l u a t i o n  o f  t e a c h i n g  s h o u l d  cons ider  t h e  
wide  r a n g e  o f  f a c t o r s  t h a t  i mpa c t  s t u d e n t  l e a r n i n g  a n d  s u c c e s s.   
 
The   Indi cator s  a n d   c o r r e s p o n d i n g  M e a n s  o f  E v a l u a t i o n  liste d  b e l o w  a r e  c o n s i s t e n t  w ith  th e   D e p a r t m e n t  
v i s i o n  a n d  m i s s i o n  a s  w e l l   a s  University   s t r a t e g i c  p r i o r i t i e s.   F o r  te nure  a n d  p r o mo t i o n  to  A s s o c i a t e  
P r o f e s s or,  the  c a n d i d a t e  s ho uld  d e mo n s tr a te  e xcell e nce   in  a l l  
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Community  a n d/or  g l o b a l   engage men t  i n  
educa tion  

Service  l earni ng   c o u r s e s  ta ught  
Internshi ps  o r  f i e l d   place m ents  s u p e r v i s e d  
Teachi ng  o f   c o u r s e s  t h r o u gh   USF  a b r o a d  
E d u c a t i o n a l  a ctiviti es  tha t   engage  n o n ‐ USF  p r o f e s s i o n a l s  

C o n t r i b u t i o n   to  cli nical   i n s t r u c t i o n   S u p e r v i s i o n  a nd   m e n t o r i n g  o f  stude nts   p r o v i d i n g  cl ini cal  
s e r v i c e s  
D e v e l o p m e n t  o f  new  c l i ni c a l  s e r v i c e   p r o g r a m s  

 
 
Service  

 
Service  i ncl u des  p o s i t i v e   c o n t r i b u t i o n s   to  the  D e p a r t m e n t  a n d  p r o gr a m s  w i t h i n   it,  to   the  C o l l e g e  a n d  t h e  
U n i v e r s i t y,   to  the  p r o f e s s i o n,  a n d   to  t h e   commu nity.  I n  evaluati ng   s e r v i c e,  w e   c o n s i d e r  a c t i v i t i e s  t h a t  
advance   the   g o a l s  o f  the  D epartme nt,  C o llege,  a n d  U n i v e r s i t y,  a n d  t h a t  be nefit   the   p r o f e s s i o n  a n d  
commu nity.   
 
It  is  e xpe ct ed  t h a t  a l l  a ca d emic  f a c u l t y  i n  th e  d ep a r t m e n t  w i l l  s e r v e  a s  me mbe r s  o f  a p p r o p r i a t e  
departm ent  c o m m i t t e e s  a nd  s e r v e   the   p r o f e s s i o n  a s  peer ‐r e v i e w e r s  o f  s c h o l a r l y  p u b l i c a t i o n s.  T e n ur e  
a n d  p r o m o t i o n  to  A s s o c i a t e  P r o f e s s o r  additionally  r e q u i r e s  t h e   ca ndidate  to   d e m o n s t r a t e  a  t r a ck  r e c o r d  
o f  excel lence   in  s e r v i c e  in  o n e  o r  m o r e  o f  the  r e q u i r e d   a r e a s.  P r o m o t i o n  to  P r o f e s s o r  requires  t h e  
candida te   to   d e m o n s t r a t e   a  track  r e c o r d  o f  e x c e l l e n c e  in  s e r v i c e  i n  m o r e   t h a n  o ne  o f  t h e  r eq uir ed  a r e a s  
a n d  a s  w e l l  a s  o n e  o r  m o r e  o f  th e  a d d i t i o n a l  indi cato rs  o f  exce llence.  
 
 

Indicator��of��excellence��(*��=��required)�� Means��of��evaluation��
*Service  to   th e  D e p a r t m e n t,  C o l l e g e,  
o r  University  

Acti v e  me mb ership  in  de p a r tmen t  c o m m i t t e e s  
L e a d e r s h i p  o f  D e p a r t m en t   commi ttees  
Acti v e  me mb ership  o r  l e a d e r s h i p  in  C o l l e g e  o r   Univer sity  
commi ttees  (inclu ding  F a c u l t y  C o u n c i l  a nd  Fa culty  Se nate)  
Acti v e  me mb ership  o n  a dv is o r y  b o a r d s  o r  commi ttee s  in  
other  u ni v e r s i ty  de partm e nts  

*Service  to   th e  p r o f e s s i o n   R e v i e w i n g  f o r  f e d e r a l   g r a n t i n g  a g e n c i e s   
R e v i e w i n g  f o r  f o u n d a t i o n s   o f  p a r t i c u la r   s i g n i f i c a n ce   t o  the  
f i e l d  
H o l d i n g  o f f i c e  o r  s e r v i n g  o n  com mit tee s  in  p r o f e s s i o n a l  o r  
scientifi c  soci eties  
R e v i e w i n g  f o r  a c a d e m i c  j o u r n a l s  o r  b o o k  s e r i e s  
Tenure  r e v i e w s  f o r  other   u n i v e r s i t i e s  
P r o g r a m  r e v i e w s  f o r  other  u n i v e r s i t i es  

*Service  to   th e  com muni ty   Activiti es  t h a t  p r o v i d e  s e r v i c e s  to   the  co mmu nity   bey o nd  th e  
u n i v e r s i t y   
Service   to  l o c a l  a n d   n a t i o n a l  g o v e r n m e n t  a g e n c i e s  
Service  o n  co mmu nity   b o a r d s,  a d v i s o r y  commi ttees,   o r  t a s k  
f o r c e s  

Service  o f   n a t i o n a l  s c o p e   H o l d i n g  o f f i c e  o r  s e r v i n g  o n  com mit tee s  in  p r o f e s s i o n a l  o r  
scientifi c  soci eties  w i t h   n a t i o n w i d e   m e m be r s h i p  
S e r v i n g  o n  f e d e r a l ‐l e v e l  a d v i s o r y  b o a r d s  o r  com mitt e es  
C o n f e r e n c e  o r g a n i z e r  f o r  a  confere nce  t h a t  w o u l d  p r o m o t e  
the   U n i v e r s i t y  n a t i o n a l l y  
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